
Stellenangebot der Europäischen Janusz Korczak Akademie

Pädagogische Fachkraft in Vollzeit (40 Wochenstunden)

Die Europäische Janusz Korczak Akademie (EJKA) ist eine jüdische Bildungseinrichtung, die der breiten Gesell-
schaft o�ensteht. Ihr Ziel ist es, durch Wissensvermittlung die jüdische Gemeinschaft zu stärken und sie zu 
ö�nen. Die Akademie hat sich einen Ruf als erfahrener und kompetenter Partner in der Bildungsarbeit erwor-
ben. Schwerpunkte sind die jüdische Kulturbildung und der interreligiöse und interkulturelle Dialog.

Ein wesentliches Projekt der EJKA ist “YouthBridge”. “YouthBridge” bildet innerhalb von zwei Jahren Jugendli-
che unterschiedlicher Herkunftscommunitys im Alter zwischen 15 bis 25 Jahren in den Bereichen Kommunika-
tionsstrategie und Leadership aus. Die “YouthBridge”-TeilnehmerInnen sollen nach der Ausbildung als Reprä-
sentantInnen ihrer Herkunftsgruppen gesamtgesellschaftliche Verantwortung übernehmen können.

Für dieses immer spannende und sehr vielseitige Projekt “YouthBridge” sucht die EJKA
ab sofort

eine pädagogische Fachkraft in Vollzeit (40 Wochenstunden).

Ihr Aufgabengebiet / Fachliche Quali�kation:

- Unterstützung der Projektleitung und Jugendleiter bei der Planung, Durchführung, Evaluation und Doku-
mentation des Projekts sowie bei Verwaltungsaufgaben, PR- und Ö�entlichkeitsarbeit

- Kontaktaufnahme und -p�ege mit Münchner Schulen, Hochschulen, Unis, Jugendvereinen etc. sowie die 
bayernweite Kontaktaufnahme mit jugendlichen TeilnehmerInnen, Partnerorganisationen und die Korrespon-
denz und Kommunikation mit Partnerorganisationen, Schulleitungen und ReferentInnen

- Teilnehmergewinnung: Beteiligung an der Rekrutierung von AspirantInnen für die nächsten Sta�eln von 
YouthBridge (35-40 KandidatInnen pro Jahr) sowie die pädagogische und fachliche Beratung und Begleitung 
der Jugendlichen

- Entwicklung des Netzwerks #youthbridgegoesbayern, Planung von und Einsatz bei bayernweiten Veranstal-
tungen gemeinsam mit Jugendorganisationen vor Ort: Seminare, Workshops, Kamingespräche etc..

- Organisatorische und logistische Begleitung, Vermarktung und Durchführung der im YouthBridge-Konzept 
konzipierten Bildungsangebote durch Bescha�ung nötiger Sachmittel, Planung der Einsätze von Unterstüt-
zungskräften wie PraktikantInnen im Rahmen des Projekts YouthBridge-Uni (von den Jugendlichen entwickel-
te Bildungsangebote/Seminare zur Radikalisierungs-, Diskriminierungs-, Antisemitismus-, Mobbingprävention)



Quali�kationen:

- Abschluss in Pädagogik oder einem verwandten Fachgebiet

- Erfahrung in der Durchführung von Bildungsmaßnahmen, insbesondere 
im Kontext von Radikalismus und Antisemitismus

- Starke organisatorische und kommunikative Fähigkeiten

- Fähigkeit zur selbständigen Arbeit sowie zur Teamarbeit

Unsere Erwartungen / Persönliche Anforderungen:

- Sie verfügen über Erfahrung in der Projektkoordination und –verwaltung

- Sie besitzen starke organisatorische und kommunikative Fähigkeiten

- Sie können selbständig und auch im Team arbeiten

- Sie sind �exibel und organisiert und besitzen gute Kenntnisse mit gängiger PC-Software (Word, Excel, Power-
point, Outlook)

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie konversationssichere Englischkenntnisse werden 
vorausgesetzt; weitere Fremdsprachen sind von Vorteil

- Durch regelmäßige Evaluation und Anpassung tragen Sie zur kontinuierlichen Verbesserung des Bildungsan-
gebots bei

- Bereitschaft, bayernweit zu reisen und zur tw. Tätigkeit am Abend und Wochenende

Weitere Informationen:

- Die Stelle ist zunächst bis 31.12.2024 befristet, mit der Option auf Verlängerung für das Jahr 2025.

- Einsatzort: München sowie Bayern

- Vergütung: in Anlehnung an TV-L 11

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den Direktor, Hr. Dr. Stanislav Skibinski: Telefon (089) 37946640 oder per 
E-Mail an jobs@ejka.org.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen einschließlich Lebenslauf und relevanter 
(Dienst-)Zeugnisse in digitaler Form als PDF an die Europäische Janusz Korczak Akademie 
(Blumenstr.29, 80331 München; jobs@ejka.org).


