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DEINE CHANCE - DEINE IDEEN -
DEINE ZUKUNFT

FUR DICH - FUR DEINE COMMUNITY -
FUR MUNCHEN

EUROPAISCHE JANUSZ KORCZAK AKADEMIE E.V.




Ich bin zu YouthBridge ge-
kommen, weil ich eine Mdglich-
keit gesucht habe, meine eigenen
politischen Projekte zu kommu-
das zu tun, was uns nizieren, zu teilen und auch vor-
wirklich gefallt, und 4 anzubringen.
mMan mMuss uns auch Dass ich als Muslim Mitglied

Aus meiner Sicht
sollten wir jungere
Menschen uns viel 6f-
ter ermutigt fuhlen,

helfen, unseren eigenen Weg zu finden, um die in einem Projekt bin, das von der judischen Bil-
Zukunft positiv verandern zu kdnnen, #stayposi- dungseinrichtung EJKA ins Leben gerufen wurde,
tive. YouthBridge tut genau das! bedeutet fUr mich auch, dass ich mit gutem Beispiel

vorangehen méchte und meinen Mitmenschen
zeigen will, wie wertvoll der interreligiése und in-
terkulturelle Austausch ist.

YouthBridge bedeutet fur
mich Zusammenhalt, Bildung,
Freude, Horizonterweiterung,
neue Freunde, die zur Familie
werden, und ganz viele schéne
Erinnerungen.

YouthBridge hat mich sehr
positiv gepragt und ich bin dank-
bar fur alles, was ich bekommen
habe!

FUr mich steht YouthBridge fur Unterschied- Ich glaube bei YouthBridge eine
lichkeit und Zusammengehérigkeit. Jeder bringt grofe und vielfaltige Familie gefun-
ein wenig von seiner Nationalitat, den zu haben, einen
seiner Kultur, einen Teil von sich Ort, wo man sich wohl-
mit und gemeinsam gestalten fuhlt und ein Gefuhl
wir unsere Welt zu einem besse- von Freundschaft und
ren Ort. Bei uns gibt es keine Akzeptanz hat.

Ungerechtigkeiten, die Menschen
aufgrund von Hautfarbe, Religion
oder Geschlecht erfahren. Das
soll es auch nicht in unserer Welt
geben!
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YouthBridge Minchen ist ein Projekt der Europaischen
Janusz Korczak Akademie, in dem Jugendliche
unterschiedlicher Herkunft, Muttersprache und Religion ein
zweijahriges Leadershipprogramm absolvieren. Mit dem neu
erworbenen Wissen und Kénnen setzen die Jugendlichen
eigene soziale, mediale und kulturelle Initiativen um und
bauen Brucken zwischen verschiedenen Communities.
YouthBridge schafft in Mlnchen Vielfalt, Kreativitat

und Miteinander und bekampft Antisemitismus, Hass,
Ausgrenzung und Radikalisierung.

In dieser BroschUre prasentieren wir die Ergebnisse im
dritten Projektjahr.



Liebe Leserinnen und Leser,

Herausforderungen gilt es anzunehmen. So sagt
man, und genau das haben alle, die zu unserem
Leadership-Programm YouthBridge gehéren, ge-
tan. Naturlich fehlten uns in diesem Jahr viele per-
sénliche Begegnungen, welche uns bisher immer
die Gelegenheit geboten haben, mit unseren ,You-
Bies", deren Freunden und Familien, auch mit all
denen, die die Projekte unterstutzt und begleitet
hatten, zu feiern.

Covid 19 hat uns einen Strich durch die Rechnung
gemacht.

Aber dann ging es weiter. Wir haben reagiert,
sind an den widrigen Umstanden gewachsen, sind
umgestiegen auf digital und haben es schlief3lich
mit vereinten Kraften geschafft, unseren jungen
Leuten auf einer digitalen Plattform Webinare,
Vortrage sowie Diskussionsrunden anzubieten.
Dafur mdéchten wir besonders bei der Projektlei-
terin Olga Kotlytska und den Jugendleiterinnen
Sofija Pavlenko, Sabrina Bergmuller, Varvara Kalu-
pina und Sandra Emrich uns bedanken, die Grof3-
artiges geleistet haben. Per Zoom, Skype und was
es da sonst noch fur Méglichkeiten gibt, haben wir
in Rhetorik geschult, haben Kommunikationstrai-
ning angeboten, mediale Kenntnisse vermittelt und

aktuelle wie relevante Themen in den Fokus gertckt.
Es scheint uns mehr als wichtig, gesellschaftliche
Zusammenhange verstehen und politische Vor-
gange durchschauen zu kdnnen, auch um vor ne-
gativer Manipulation gefeit zu sein. Und wie immer,
ist der Schwerpunkt auch jetzt in der dritten und
auch in der vierten ,Staffel” auf die Pravention
gegen Radikalisierung, Rassismus, Ausgrenzung
und Antisemitismus mit klaren Worten gesetzt.

Unser professionelles Ausbildungsangebot ris-
tet unsere Jugendlichen gut fur ihren zukUnftigen
Lebensweg aus. Sie werden das bei uns erworbe-
ne Wissen in inre Communities tragen und damit
in die gesamte Gesellschaft einbringen. Nie war
das wertvoller und wichtiger als heute.

Blattern Sie durch unser drittes Magazin und
Uberzeugen Sie sich selbst davon, was unsere You-
Bies zusammen mit inrem Leitungsteam zustande
gebracht haben. Informieren Sie sich Uber ihre
Arbeit und ihre Projekte.

Unser Leispruch ist und bleibt - ,MACHEN"!

Eva Haller, Prasidentin der Européaischen
Janusz Korczak Akademie

Dr. Stanislav Skibinski, Direktor der
Europaischen Janusz Korczak Akademie




Zievtinizierte ‘Leader

Sommerfest 2019:
Die ersten YB-Zertifikate sind da!

Ich bin sehr stolz auf euch, meine lieben YouBies!

Zusammen haben wir in zwei Jahren so viel
gelernt, ausprobiert, erlebt ... Ihr habt euch riesig
entwickelt und - ich bin davon Uberzeugt - jeder
von euch ist ein richtiger LEADER geworden. Und
nicht nur LEADER OF TOMORROW (wie es auf
unseren T-Shirts steht), sondern auch und gerade
LEADER OF TODAY.

Deswegen sind die Zertifikate, die ihr bekommen
habt, nicht der Schluss eurer Teilnahme am Projekt.
Ganz im Gegenteil! Jetzt, mit den neuen Kenntnis-

sen, Instrumenten, Kontakten und FUhrungskom-
petenzen, bereiten wir uns auf neue gemeinsame
Projekte, interessante Reisen, unvergessliche Tref-
fen mit wahren Influencern, Visionaren, Leadern
auf der ganzen Welt vor. Jetzt ist die Zeit, um eure
Ideen und Trdume zu realisieren. |hr schafft alles!
Wir, das YouthBridge- und EJKA-TEAM, unter-
stUtzten euch immer gerne. Wir sind eine grof3e
Familie! fz
Es geht weiter! Sky is the limit!

Eure YouthBridge-Mama Olga *






Zehnjithriges Jubiliinm

o lautete gestern eine der Leitfragen im Landratsamt Kelheim.

Doch wieso ausgerechnet gestern und in Kelheim? Weil der

10-jahrige Geburtstag der bayerischen Integrationsbeauftrag-

ten in jedem Regierungsbezirk gefeiert wird. Und gestern war

Kelheim dran. Dabei waren Vertreter verschiedenster Institu-
tionen geladen und naturlich durfte auch YouthBridge nicht fehlen!
Nach GruBworten von Martin Neumeyer und der neuen Integrations-
beauftragten Gudrun Brendel-Fischer, einer Zusammenfassung der
letzten zehn Jahre und der Vorstellung des neuen Integrationsplans
des Landkreises Kelheim waren wir dran und hatten eine besondere
Aufgabe. Bei einer Podiumsdiskussion mit Einheimischen und Zuge-
wanderten hatten Ege und ich die Moglichkeit, von unseren Erfahrun-
gen und Ideen fur Integration zu erzahlen. Was wir festhalten kénnen,
ist, dass Deutschland schon l&angst zu unserer Heimat geworden ist und
dass wir dafur sehr dankbar sind, aber auch verstehen, dass es fur
manche Menschen nicht so leicht ist, in Deutschland anzukommen.
Integration ist jedoch nicht nur eine politische Angelegenheit, sondern
die Aufgabe von uns allen. Dass zugewanderte Menschen eines Tages
sagen kénnen: Ich fuhle mich wohl in Deutschland - das kénnen auch
duundich bewirken. Also, lasst uns gemeinsam integrieren und Vielfalt
leben! Genau deswegen sind wir bei YouthBridge!




o langsam fuhlt
sich der Bayerische
Landtag wie unser

zweites zu Hause an!

Denn heute waren wir

zU einem tollen Fruhstlck
mit der bayerischen
Integrationsbeauftragten
Gudrun Brendel-Fischer
eingeladen. Dabei hatten
wir Gelegenheit, um Uber
unser Projekt zu sprechen
und Plane zu schmieden,
wie wir es noch grofartiger
machen kénnen. Danke fur
dieses schone Treffen!
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v youthbridgemunich
505 Feriendord

1’3" Gefdllt shirel.go und 48 weiteren Personen

youthbridgemunich Wenig vereinl W wie Sport
und 50 war es auch als wir auf dem Camp vom 505
Kinderdorf ein spannendes Basketballiturnier
gemacht haben. Vier Teams aus vier verschiedenen
Hatione on Zusammen ein leidenschaltiches
und ehrgelziges Splel. Wir Youbles haben es sopar
Ins Finale geschafft mit Team tsrael und nach einem
chweilitreibenden Spiel dann keider nur den
Twaiten Platz belegt. Doch am Ende ist a5 agal
welchen Platz wir belegen, denn am Ende zihlt der
Spal und der rwischenmenschliche Kontakt.
Das Spiel zeigte uns eimmal mehr, dass wir immer
Brijicken zu anderen auwfbauen kinnen, auch wenn
wir aus anderen Kulturen kommaen und andera
Sprachen sprechen.@soskinderdoerfer

1'% Gefdllt shirel.go und 62 weiteren Personen

yvouthbridgemunich Erster Tag Im S0S5-Kinderdori-
Sommercamp-Caldonazzo und wir sind liberwaltigt:
Hammer - Aktivitaten, Superfaune, schines Wetter
und absolute Camping-Stimmung!




Anpacken im SOS Feriendort Caldonazzo

fter our first collaboration with SOS

Children’s Villages, which was mostly

about promoting the #givekidsa-

voice-movement, we were very excited

for our new, upcoming project. We had
no clue what expected us, the only thing we knew
was our mission - we want to build bridges between
people from different cultures, religions, commu-
nities and it was essential for us to realize that
mission in Caldonazzo.

It was quite difficult, because the people from
different SOS Children’s Villages travelled to sum-
mer-camp Caldonazzo from all over Europe and
they mostly speak the languages of their country,
but we needed to understand each other regard-
less. This time there were groups from Albania,

Italy, Bosnia, Austria, Israeland Germany: Of course,
it was very useful that the participants in our pro-
ject are all from different communities and speak
several languages: we started in English, if neces-
sary, switched to German, French, Russian, Italian

As a result, we could always communicate with
other people, for example during the various sport-
events like basketball-, football-, ping-pong- and
dart- tournaments, during a trip to the mountains,
and our ride on the "Dragon-Kanu".
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We also decided to do three Activities to
unite the entire camp: We created a Treas-
ure-Hunt, organized an Karaoke Evening and
an international, welcoming campfire evenings.

This is where the magic happened, because
people realized that the language-barrier hold-
ing them back to get to know people from
other countries became so little, because we
could rather focus on beautiful things like ges-
tures, facial expressions, emotions, songs, and
dances ...

Especially during our campfire, where we
asked people to present famous songs or danc-
es in order to introduce their culture to the
rest of the camp, the atmosphere was amazing.

Everybody tried their best to sing along to
songs, even though they couldn't understand
, asingle word. People were learning tradition-
al dances from other countries around the
campfire.

The whole camp felt united.

Now, after this week, we know even better
how to build bridges and bring people together.
We would like to realize the same and even
more next year!




ie dritte Staffel von YouthBridge ist gestartet und
traditionsgeman lernen sich die neuen und alten
YouBies auf der wunderschdnen Fraueninsel ken-
nen! Dabei waren auch YouBies aus der ersten
und zweiten Staffel, die zum ersten Mal die Chan-
ce hatten, das spannende Fraueninsel-Seminar zu erleben!
Wohingegen YouthBridge-Veterane, die teils schon zweimal
auf der Fraueninsel waren, das vertraute Heimatgefuhl pack-
te, sobald die Fahre am Hafen der Insel andockte. Sobald wir
ankamen, ging das Programm los - schlieB3lich hatten wir nur
ein Wochenende, um den neuen YouBies zu zeigen, was in
dem Projekt steckt!
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Bei wunderschonem Wetter ge-
nossen wir das vielfaltige Programm,
das von einer Quest auf auf der Her-
reninsel, Uber ein Leadership-Quiz,
ein Kamingesprach mit einem Poli-
zeichef, ein Rhetorik-Seminar bis hin
zu Gruppen-Spielabenden reichte.

Bei so einem Programm ist ein
Zusammenwachsen garantiert und
bereits in einer so kurzen Zeit fuhl-
ten wir uns wie eine kleine Familie!

‘Herbsti
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iber ein heikkles Thema
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nsere Gesellschaft befindet sich in

einer Zeit des Umbruchs. Der Werte-

wandel und vor allem die Digitalisie-

rung kdnnen Menschen schnell ver-

wirren. Das gilt umso mehr fur
Lebensbereiche, bei denen ohnehin schon eine
grofR3e Verwirrung besteht, wie z.B. dem Flirten.
Bei den Medientagen Munchen haben wir in Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule Fresenius eine
Gesprachsrunde veranstaltet, um diesem Thema
auf den Zahn fuhlen. Die Grinder des Catcalls of
Munich-Projekts und 3 Life- und Dating-Coaches
haben dabei darlUber gesprochen, was respekt-
volles Flirten bedeutet. Wahrend es Catcalls darum
geht, sexuelle Belastigung zu bekampfen, mdchten
die Life- und Dating-Coaches die Menschen dazu
ermutigen, dass sie unbefangen aufeinander zu-
gehen. Es wurde deutlich, dass Catcalls sehr sen-
sibel gegenuber dem Flirten ist und dass es den
Life- und Dating-Coaches nicht schaden wurde,
ein bisschen vorsichtiger zu sein. In der Diskussion

Richtig flirten

haben wir Grenzen definiert, Uber Respekt disku-
tiert und Uberlegt, wie man mit Menschen flirten
kann, die man vorher nicht kannte. Auch das Pu-
blikum hat mitgemacht. Die Debatte hatte eine
schéne Atmosphare, da beide Seiten nicht gegen-
einander argumentiert, sondern vielmehr versucht
haben, Losungen zu finden! Und ich hoffe sehr,
dass jeder, der bei der Diskussion dabei war, weif3,
wie man heutzutage Erfolg beim Flirten hat. &
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Mit der Bayerischen Sozialministerin Carolina Trautner
gemeinsam gegen Antisemitismus, Salafismus und
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errorismus ist so allgegenwartig in den Medien, dass er zum
gesichtlosen Feind unserer Zeit wird. Fast nichts schockt so sehr
wie Anschlage von religids geblendeten Fanatikern und jeder fragt
sich, wie man die Anschlage verhindern kann. Ein Ansatz ist, das Problem
an der Wurzel zu packen und zu schauen, warum sich Menschen radikalisieren.
Genau das war das Thema unseres Kamingesprachs im Bayerischen Sozialministerium. Was ist Ra-
dikalisierung? Wer ist daftr anfallig? Und, die wichtigste Frage: Wie verhindert man Radikalisierung?
Gemeinsam mit unseren Referentinnen Dr. Christiane Nischler-Leibl, Abteilungsleiterin im Sozialmi-
nisterium, und Nicola Hieke, Leiterin der Landeskoordinierungsstelle Bayern gegen Rechtsextremismus,
gingen wir diesen Fragen auf den Grund! AnschlieBend gab es eine sehr aktive Diskussion, bei der jeder
YouBie von den Expertinnen noch mehr Uber das Thema erfahren konnte.
Ein sehr lehrreiches Seminar!

Peravention und ‘Deradikal




und dem Bayerischen Sozialministerium
Radikalisierung

= Unser Soziales Bayern
51 Min. + €&

Statement der Staatssekretarin Carolina
Trautner zum Thema Antisemitismus.

Copyright: StMAS

Mie wieder Krieg! Nie wieder Missachtung der Menschenwiirde!
Nie wieder Antisemitismus| Wer jidischen Blrgerinnen und
Biirgern nicht wiirdevoll begegnet, stellt sich gegen Freiheit und
Demokratie, schwéacht unser Wertefundament und gefahrdet
das respektvolle Miteinander. Umso schmerzlicher ist es,

wenn radikales und antisemitisches Gedankengut in unserem
Land Raum greift. Begegnen wir ihm wachsam und setzen wir
uns couragiert dagegen ein. Die Jugendlichen, die im Projekt
«YouthBridge* diesen Weg gehen, beeindrucken mich sehr.

Insights ansehen
OQvVv N

A'PL Gefillt shirel.go und 38 weiteren Personen

youthbridgemunich YouthBridge steht immer gegen
Antisemitismus, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit
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und jede Form von Diskriminierung auf. [ %=

‘Herbsi
<019

ANT
WORTEN

Bayerns Netrwerk fir
Pravention und Deradikalisrerung

W

|||| "' ‘

ei dem Fachtag ,Antworten auf Sa-
lafismus 2.0” ging es um die Frage,
wie Jugendliche im Netz gestarkt
werden kdnnen, damit sie salafistis-
tischer Internetpropaganda nicht
auf den Leim gehen. Ein wichtiges Thema fur
uns YouBies. Besonders gefreut hat uns, dass
Sozialministerin Carolina Trautner die Bedeu-
tung von Projekten wie YouthBridge fur unse-
re Demokratie hervorgehoben hat: ,,Junge Men-
schen wollen sich einbringen. YouthBridge zeigt,
welche Kreativitat und Tatkraft Jugendliche
entwickeln, wenn wir ihnnen Raum zur Entfaltung
geben.” Wir YouBies werden weiter Flagge zei-
gen - fUr unsere Demokratie und gegen jede
Art von Extremismus! [
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emokratie-Projekt schreitet voran.
Bei der dritten Sitzung unseres De-
mokratie-Projekts haben wir die ver-
schiedenen Formen der Islamfeind-
lichkeit untersucht. Dabeiist wichtig:
Der Begriff ,Islamfeindlichkeit” ist die korrektere
Bezeichnung des Phanomens, nicht der oft ver-
wendete Begriff ,Islamophobie”. Der Grund: Der
Begriff Phobie meint eine instinktive, unkontrol-
lierbare Angst, z.B. vor Spinnen. Wenn es jedoch
um intolerante Denkmuster geht, trifft der Begriff
nicht mehr zu, da man dabei sehr wohl an sich
arbeiten kann. Wir haben die Wurzeln der Islam-
feindlichkeit in drei Kategorien gegliedert: die
Kultur, die Religion und das Patriarchat. Zusatzlich
werden die Islamfeindlichkeit und der Antisemi-
tismus durch den Nahostkonflikt befeuert. Youth-
Bridge steht dagegen auf! Wir bereiten eine Ak-
tion im Rahmen der Internationalen Wochen
gegen Rassismus vor. Seid gespannt!

‘Winier
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an sollte meinen, dass der Antisemitismus nach

den schrecklichen Ereignissen des Zweiten

Weltkrieges sein Ende gefunden hat, doch die

Wahrheit sieht leider nicht so gut aus. Um uns

mehr mit dem Thema auseinanderzusetzen und
unser Umfeld sensibilisieren zu kdnnen, hatten wir ein Seminar
im Judischen Museum in Augsburg. Augsburg hatte vor dem
Zweiten Weltkrieg viele judische Burger, danach ist die Com-
munity auf einen Bruchteil geschrumpft. Nach einer kurzen
Stadtfuhrung besuchten wir die atemberaubende Augsburger
Synagoge. lhre Uberwaltigende Schdnheit ergriff uns, doch
wir wurden leider auch enttduscht: Wie in anderen Teilen der
Stadt kommt es sogar auch in der Synagoge wiederholt zu
Vandalismus, u.a. zum Kritzeln von Hakenkreuzen. Deswegen
muss jeder Besuch der Synagoge im Voraus angemeldet
werden. Das Seminar hatten wir dann mit der Direktorin des
Judischen Museums, Dr. Barbara Staudinger. Frau Dr. Stau-
dinger erklarte uns zunachst, dass es Antisemitismus schon
immer gab, immer in unterschiedlichen Formen. Dabei haben
die unterschiedlichen Formen auch unterschiedliche Grunde
und reichen auf der politischen Skala von rechts bis links.
Besonders wichtig: Antisemitismus ist ein Symptom einer
erkrankten und in falschen Denkmustern verhedderten Ge-
sellschaft. Deswegen ist es unser Ziel, unseren Beitrag dazu
zu leisten, die Gesellschaft zu verbessern und Rassismus,
Sexismus und Antisemitismus zu bekampfen!
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as fur ein Jahresbeginn: Es fand
zum zweiten Mal eine meiner
persdnlichen Lieblingsveranstal-
tungen bei YouthBridge statt:
der Family&Friends Brunch. Bei
diesem besonderen Brunch haben alle die M&g-
lichkeit, ein typisches Gericht aus ihrem Her-

kunftsland mitzubringen und die persdnliche
Geschichte dazu mit den anderen YouBies zu
teilen. Somit sammeln sich die einzelnen Spezi-
alitaten zu einem wundervollen, multikulturellen
Buffet, bei dem wir uns nach belieben bedienen
konnten. Und die Auswahl hatte unterschiedli-
cher nicht sein kdnnen: jamaikanisches Ackee




mit Reis und Bohnen steht direkt neben den bay-
rischen Apfelkirchla, zwischen ukrainischen, ge-
fUllten Paprika und einer russischen Torte befindet
sich ein Kaferbohnensalat mit Klrbiskernol.
Auch die Unterhaltung stimmte: eine Variante
des ,Wer bin ich“-Spiels, bei der man, anstatt ein-
zelne Personen zu erraten, Lander verkdrpert und

sie auf lustige Weise anhand von albernen Klischees
und Vorurteilen erschlieBen soll. Zum Schluss gab
es noch einen Film Uber unser letztes Einfuh-
rungs-Seminar, das schéone Erinnerungen hervor-
rufte. Die geladenen ,Friends” konnten sehen, was
bei YouthBridge sonst auf dem Programm steht!

Arseniy Pavlenko




Soit Skills

Im Leben lauft nicht immer alles nach Plan. Oft
geht etwas schief und man ist ratlos. Doch ware
es nicht genau in diesem Momenten ratsam, die
neue Situation anzunehmen und das Beste daraus
zu machen? Das ist Improvisation. Da es sich bei
YouthBridge um ein Leadership-Projekt handelt,
ist es wichtig, dass wir YouBies die Kunst der Im-
provisation lernen, damit wir wie echte Leader in
jeder noch so verzwickten Situation einen kUhlen
Kopf bewahren. Deswegen startet bald unser Im-
provisations-Theater-Projekt mit unseren Freunden
von ,Impro macht Schule”.

Die Schauspieler haben uns schon eine Kost-
probe gegeben. Wir durften dabei die Rahmenbe-
dingungen fur jedes Set bestimmen. Trotz mancher
verwirrenden Vorschlage haben es die Schauspie-
ler immer geschafft, ein schénes Stluck auf die
BUhne zu zaubern. Im Laufe dieses Jahres werden
wir die grundlegenden Techniken des Impro-The-
aters erlernen, um am Jahresende unsere eigene
Performance auf die BUhne zu bringen!

— 24 —



as macht einen guten Film
aus? Das BR-Funkhaus gab
uns die wundervolle Mbglich-
keit in die Welt der Filmindu-
strie einzutauchen. In Form
von einem Kamera-Coaching und einem in-
tensiven Brainstorming wurde uns beige-

bracht, worauf man achten sollte um einen
Film so zu drehen und schneiden, dass der
Zuschauer sich wie mittendrin fUhlt. Wir kdn-
nen es kaum erwarten mit diesem neu erwor-
benem Wissen den Film des Israel Projektes
zuU etwas ganz Besonderem zu machen!

L —
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ie deutsche Rap-Szene ist sehr umstrittenen. Von den
Kritikern heil3t es, dass viele Texte materialistisch und
frauenfeindlich sind, wodurch die Rapper die Jugend
negativ beeinflussen. Die BeflUrworter erwidern, dass
Rap, wie jede andere Kunstform auch, Recht auf kinst-
lerische Freiheit hat. Doch irgendwo zwischen diesen hitzigen Dis-
kussionen verbirgt sich noch ein ganz anderer Rap. Er hat es sich
zur Aufgabe gemacht, Menschen zu verbinden, Rassismus zu be-
kampfen und gegen die Intoleranz der deutschen Rapszene vorzu-
gehen. Diesen Rap hat uns der Rapper Wassem naher gebracht.
Wassem brachte uns bei, wie wir unsere eigenen Rap- und Poe-
try-Slam-Texte erschaffen kénnen. Dabei erklarte uns vor allem, wie
wir emotionale und sensible Themen besser aufs Blatt bringen
kédnnen. Jeder der YouBies bekam sogar ein Einzelcoaching. Ein
wundervolles Seminar, um die eigene kreative Seite zu entfalten!
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pNacht der juc

as Highlight: Zum Ende der
langen Nacht war Youth-
Bridge mit HipHop und Rap
dran. Zundachst stellten zwei
YouBies, Sofija und Natan,
Geschichte und Kunstler der israelischen




lischen Musik

und judischen Rap-Szene vor. Eine
junge, aufstrebende Szene, die
sich mit den Alltagsthemen der
israelischen Jugend beschaftigt.

Danach trat der MUnchner Rap-
per Waseem auf. Er begeisterte
das Publikum und gab drei Songs
zum Besten, in denen es um die
Kernideen der HipHop-Kultur
geht: Einigkeit, Toleranz und Ak-
zeptanz - die perfekte Botschaft
zum Schluss der langen Nacht
der judischen Musik!

5. Wer sind die bekanntesten
jidischen Rapper weltweit?

Gefillt 33 Mal

waseem_dsdng Morge

Cam
-3 &-4 Mit dabei sind Vue
n, Sir Lock Holmes, Missy, Elena,
aund Teilnehmerinnen aus den
Workshops von Bellevue und
emunich
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Die Zukunft der Arbeitswelt:

ir wlrde dein perfekter Arbeitsplatz
ausschauen? Hatte er einen Basket-
ballplatz? Mehrere Klichen mit Gra-
tis-Snacks? Einen Kicker-Pool-Billiard
Raum? Ein Videospielzimmer? Ein
Tonstudio fur Band-Sessions? Eine Bibliothek und einen
Brettspielraum? Eine Tischtennisplatte?

Wenn du Lust darauf hast, dann solltest du Uber eine
Karriere bei Google nachdenken! In einer Tour durch die
Munchner Google-Zentrale, die vor Uberraschungen nur
so spruhte, realisierten wir YouBies: Wir befinden uns in
der Zukunft der Arbeitswelt. Der ganze Komplex dhnelt
eher einem Freizeitpark als einem Burogebaude. Fasziniert

von der Tour, hatten wir anschlieBend die Moéglichkeit

YouthBridge bei Google

unsere Tourbegleiter, IT- und Management-Experten,
Uber ihr Berufsleben bei Google auszufragen:

Wie kann man sich Giberhaupt auf die Arbeit kon-
zentrieren, wenn links und rechts alles von der Arbeit
ablenkt?

Wenn du dich zu leicht ablenken l&sst, dann arbeitest
du am falschen Projekt. Das richtige Projekt ist viel span-
nender als all die Moglichkeiten, die es hier gibt.

Wie ist die Atmosphare bei Google?

Die Atmosphare ist wunderbar. Alle Kollegen sind sehr
offen und vertrauen sich gegenseitig. Fehler sind in un-
serer Branche vorprogrammiert und werden daher nicht
sonderlich persénlich genommen. Der Fokus bei einem
Fehler liegt darin, der Kollegin oder dem Kollegen zu
erklaren, worauf nachstes Mal besser zu achten ist. Es
fuhlt sich wie Teamsport an, bei dem jeder das Beste
gibt, um zu gewinnen.

Stimmen die Klischees liber Programmierer, dass sie
Nerds sind?

Die Klischees haben definitv einen wahren Kern. Je-
doch muss man auch hier sagen, dass man wie eine
Familie zusammenwaéachst, sich aneinander gewéhnt und
das Beste aus sich herausholt. Zudem ist es angenehm,
wenn viele Menschen die gleichen Interessen teilen!
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Vernetzungsseminar
iIn Muhldorf
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Benedilkt Wurm

Mering

outhBridge ist dabei, sich in ganz Bayern zu etablieren. Wir

greifen bei diesem Vorhaben auch auf unsere YouBies zurlck,

die aus den verschiedenen Teilen Bayerns kommen und in

inrer Heimat bestens vernetzt sind. Manche engagieren sich

sogar politisch. So haben bei der Kommunalwahl! in diesem
Jahr zwei YouBies kandidiert: Benedikt Wurm in Mering und Zacharias
Spdrlin Muhldorf,




Wir haben Zacharias in
Muhldorf besucht, enga-
gierte junge Menschen ken-
nengelernt und sehr span-
nende Einblicke in die
Kommunalpolitik bekom-
men. Wir freuen uns darauf,
YouthBridge in MUhldorf, in
Mering und weiteren Stad-
ten in Bayern aufzubauen.

' *
-'" )

.




Plotzlich wurden sie auf Eis gelegt. Viele un-
serer Seminare, Treffen, Projekte und Bildungs-
fahrten standen unmittelbar bevor und muss-
ten wegen der Corona-Krise verschoben
werden. Doch YouthBridge hat wie immer
schnell reagiert: Seit der Krise konzentrieren
wir uns nun auf Online-Seminare und span-
nende Online-Aktivitaten. Wir probieren dabei
so viel Neues aus und lernen so viel dazu.

als Chance

abbi Bob Kaplan, Grinder von Youth-
Bridge New York, hat uns motiviert, die
Krise als Chance zu sehen und als kunf-
tige FUhrungspersdnlichkeiten zu
wachsen. Mit Christopher Worthley,
Vizeprasident Allianz of America Corporation und
Executive Director Allianz Foundation for North
America, haben wir Uber ein Phadnomen gespro-
chen, das sich wegen der Krise zunehmend ver-



groBert: die Xenophobie. Nachdem das Virus in China aus-
gebrochen ist, erleben besonders asiatische Menschen
Schuldzuweisungen. Als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
von YouthBridge stellen wir uns gegen pauschale Vorurteile,
uns ist eine differenzierte Argumentation sehr wichtig. Shai
Hoffman, Sozialunternehmer und Aktivist, hat erklart, wie er
an seine Projekte (z.B. DemokratieBus durch Bayern, Isra-
el-Palastina Bildungsvideos, Karma Classics) herangeht und
wie wichtig Crowdfunding ist. Mit Sophie Sandberg haben
wir uns Uber ihr Projekt Catcalls of New York ausgetauscht,
das gegen sexuelle Diskriminierung vorgeht und Vorbild far
unser Projekt Catcalls of Munich war.



iese Online-Seminare haben uns derart

inspiriert, dass wir beschlossen haben,

selbst Online-Seminare zu machen -

und zwar ganz besondere: Limmuds.

Der Begriff Limmud kommt aus dem
Hebraischen und lasst sich am besten mit Lehrstun-
de Ubersetzen. Wir YouBies sind also selbst die
Referenten und haben die Moglichkeit, eine Lehr-
stunde Uber ein Thema zu halten, das uns besonders
bewegt. Angefangen hat David, der einen spannen-
den Limmud Uber Antisemitismus und das Juden-
tum im Russischen Zarenreich gehalten hat. Danach
haben lpar, Azize, Zunnurei und Meryem Uber die
Unterdrtckung der Uiguren in China berichtet, wo-
bei sie das Online-Seminar mit personlichen Bei-
spielen und Erfahrungen sehr aufschlussreich ge-
staltet haben. Dann war Jonas dran, der sich gegen
soziale Ungerechtigkeit einsetzt. Ihm war es sehr
wichtig, uns YouBies Uber aktuelle Zahlen zur so-
zialen Ungerechtigkeit in Deutschland und Europa
zu informieren. Zawadi hat ihren Limmud Uber eines
der wichtigsten Themen einer toleranten Gesell-
schaft gehalten: LGBTIQ. Sie hat die Grundlagen
und die Begriffe erlautert und einen spannenden
Einblick in die Geschichte der verschiedenen Sexu-
alitdten und ihrer Akzeptanz gegeben. Die histori-

Limmud

schen Meilensteine sind z.B. der Christopher Street
Day und die gleichgeschlechtliche Ehe. Sofija wie-
derum hat es in ihrem Limmud geschafft, ein schein-
bar eindeutiges Thema aus vielen augendffnenden
Perspektiven zu beleuchten: die Attraktivitat. Zen-
trale Aspekte ihres Online-Seminars waren der
Wandel von Schonheitsidealen und die Attraktivi-
tatsforschung. Sofija hat dargelegt, dass die sozi-
alen Medien dem Vergleich mit anderen Menschen
eine gefahrliche Dimension verleihen kénnen. Ihr
Appell: Vorurteile gegenUber attraktiven und ver-
meintlich unattraktiven Menschen haben in unserer
Gesellschaft genauso wenig Platz wie alle anderen
Vorurteile.

Die Themen, die wir behandeln, sind also sehr
vielfaltig, doch es wird noch besser. Online-Semi-
nare, Limmuds, ok, doch hat jemand schon einmal
ein Yoga und Strechinar gemacht? Wenn Ilhr wegen
der aktuellen Krise die Beweglichkeit eines trocke-
nen Asts habt und Yoga und Sport nur von Tee-
packungen und TV kennt, ware Varvaras Idee auch
fur Euch etwas gewesen. Sie hat Online-Yoga und
-Stretching angeboten und alle Ubungen vorge-
macht, wahrend wir versucht haben, die Ubungen
nachzumachen. Wir haben uns noch nie so gedehnt
gefuhlt!




Mit Spannung haben wir auch unser Online-Se-
minar mit Lukas Nathrath erwartet, der mit seinem
Kurzfilm ,Kippa“ ein sehr wichtiges Zeichen gegen
Antisemitismus gesetzt hat. Lukas ist ein junger
deutscher Filmemacher und hat, ohne selbst judisch
zu sein, das Thema sehr einfUhlsam behandelt und
die Gefuhle von jungen judischen Menschen in
Deutschland sehr authentisch dargestellt. Sein Film
erzahlt die Geschichte eines 15-jahrigen Jungen,
Oskar, der zunehmend von seinen Mitschulern
schikaniert und diskriminiert wird, nachdem sie
erfahren, dass er judisch ist. Der Film erzahlt von
Stolz, Mut, Trotz und Starke. Oskar lasst sich nicht
unterkriegen, allen Demutigungen zum Trotz wech-
selt er die Schule nicht. Als ihn seine Mitschuler in
eine Falle locken, soll er beim Verbrennen einer
Israelfahne und einer Kippa mitmachen. Im letzten
Moment rettet Oskar die Kippa und tragt sie am
nachsten Tag in der Schule - Oskar ist nicht reli-
gids ... Wir kdbnnen nur empfehlen: Schaut Euch
den Film an!

Eine ganz besondere Aktion war unser Film, den
wir gemeinsam mit dem Bayerischen Sozialminis-
terium erstellt haben. Wir haben im Rahmen der

Aktion des Sozialministeriums

,Unser Soziales Bayern: Wir helfen

zusammen!”“ unseren Omas und Opas

und allen alteren Menschen Mut zugesprochen.
Denn sie leiden am starksten unter der Corona-Kri-
se. Unsere Botschaft ist: Ob Jung oder Alt, nur
gemeinsam sind wir stark!

Unser YouBie Philipp hat schlieBlich auf den
Punkt gebracht, was wir aus der Corona-Krise fur
unsere Zukunft lernen: ,Von den Online-Aktivitaten
nehme ich mit, dass ich mit der richtigen Einstellung
alles erreichen kann, was ich will, egal, welche
Corona-Krise sich mir in den Weg stellt.” Youth-
Bridge wachst in der Krise noch starker zusammen.
Wir wissen nicht, wann die Krise vorbei ist, aber
wir wissen: Nach der Krise werden wir unsere ver-
schobenen Vorhaben mit einer unbandigen Moti-
vation wieder in Angriff nehmen!




‘Wachsen in heraustordernden Zeiten
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Mpegen ist sin besonderer Tag: der
wmu}nnahmmu.mmn“ diesen
Monat eine “Charity Oriine-Seminar Reshe’, u K0
dbe [ -Kindendbrfer Spenden zu sarmmaln, Wie
wellin eimen Beitrag dazu leisten, dass Kinder und
Jugendiiche in armenen Lindem in disser sctweren

soskinderdoerfer Wow, super super tolltll Wie
WMMWHMM
support ). W

ufgrund der momentanen Situation
sind die Menschen in den armeren Lan-
dern in Afrika vor grof3e Herausforde-
rungen gestellt.

Die SOS-Kinderdorfer unterstitzen viele Fami-
lien, Kinder und Jugendliche und wirken den hohen
Infektionszahlen entgegen. Spenden ermdglichen
zum Beispiel, dass Stationen zum Handewaschen
eingerichtet werden.

Gleichwohl sind in dieser Ausnahmesituation
die SOS-Kinderdodrfer noch mehr auf Spenden
angewiesen, um den Menschen noch mehr helfen
zu kdnnen.

Zu dem Internationalen Kindertag starten wir
diesen Monat eine “Charity Online-Seminar Reihe”,
um fur die SOS-Kinderdorfer Spenden zu sammeln.
Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, dass Kinder
und Jugendliche in armeren Landern in dieser
schweren Zeit Hilfe erhalten.

Mit einer kleinen Spende konnt ihr an super
spannenden Online-Gesprachen teilnehmen.

Also, bleibt gespannt und lasst uns alle gemein-
sam helfen in dieser schweren Zeit!
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€ Dank der lieben Noal Rauchenecker
(YB-Staffel 1),

die momentan in den USA studiert, wird
Michael McCarthy, der Start-up-Grunder
und Harvard-Professor ist, ein Online-
Seminar rund um das Thema Start-ups
machen! &

Mirhael MeCharky

Smehie Sawdbera

It’s a big honor to present our
amazing speaker to you: Michal
Hidas is an Israeli fashion designer

A It's very exciting to present our
amazing speaker to you: Sophie

and the winner of the ,Fashion
Humanitarian Award" of the New
York Fashion Week in 2017.
Tomorrow, at 6pm (German time)
E‘i , she’s going to talk to us
about her own socially-conscious

Mickal Hiclas

international fashion brand and
the unique story behind it! =

€ Als internationaler Schachgrof3-
meister und Mitgrinder der Minchner
Schachakademie entwickelte Stefan
Kindermann das Strategiemodell ,Der
Konigsplan”, welches von Denkansat-
zen fUr eine Entscheidungs- und
Losungsfindung anhand der Intuition
handelt &0

Sandberg is the founder of the
catcallsof.../ Chalk Back movement.
Her project @catcallsofnyc raises
awareness to sexual harassment,
sexism and other forms of
discrimination. Her instagram page
@catcallsofnyc has almost 200k
followers and during the past years
has helped so many young women
from all over the world! 0

Feel free to use this unigue chance
and don’t forget to donate to the
SOS Children’s villages! i,

i

Sheban Kincerniniu

= Gemeinsam mit der Hamburger
Charity Organisation Helpibri und
unserer Referentin Brigitte J. Robens

wird es um folgendes Thema gehen:

\

Money Mindset - Einstellung zum Geld !! b ]
Brinitte 1, Robens







Sozialministerin Carolina Trautner erlautert,
warum die Initiative in diesen herausfordernden
Zeiten so wichtig ist:

Wie werden wir uns einmal an diese Zeit zu-
rickerinnern? Ich sehe all die Heldinnen und
Helden dieser Krise vor mir. Menschen, die sich
fUreinander einsetzen. Im Beruf, im Ehrenamt, in
der Familie. Und ich bin Uberzeugt: Ihr selbstlo-
ser Einsatz wird das verbindende Element un-
serer Erinnerungen sein.

Viele dieser Vorbilder sind Frauen. Wenn'’s
drauf ankommt, sind die Frauen zur Stelle. Sie
halten den Laden am Laufen. Dafur verdienen
Sie mehr als Hochachtung. Aber ihre Einkommen
passen nicht zu ihrer groBen Verantwortung.
Gegen solche Ungerechtigkeiten zwischen den
Geschlechtern will und werde ich kdmpfen.”

Unsere EJKA-Prasidentin Eva Haller und unsere
YouthBridge-Jugendleiterin Sofija Pavienko
unterstiitzen die Initiative des Bayerischen
Sozialministeriums: Wir (Frauen) helfen zusammen!




‘' ernschmacher

o kommst du eigentlich her?", ist
eine Frage, die viele Menschen,
die nicht ,typisch deutsch” aus-
sehen, zu héren bekommen. Daher
war genau diese Frage Titel einer
Podiumsdiskussion mit YouthBridge-Jugendlichen,
die im Rahmen des Projekts ,JC-TV" der EJKA
stattfand. Zawadi, Jonas, Duy und David haben
ihre Erfahrungen mit Alltagsdiskriminierung ge-
teilt. \Wenn mich Leute fragen, woher ich wirklich

LEADER OF
WHORROWY

ey




JEWISH CHALLEWGE OF THE DAY

komme, sage ich: aus meiner Mutter”, Duys Antwort

ist so einfach, so wahr! Und Zawadis eindringlicher
Appell: ,Es geht nicht um Schuldzuweisungen. Es geht
darum, zu reflektieren und zu versuchen, sich selbst
zu verbessern und diskriminierendes Verhalten hinter
sich zu lassen.”




Viecherlmesse

]

Hey, ich bin

ormalerweise darf ich gar nicht in
die Kirche, aber bei Pfarrer Schiel3-
lers Haustiergottesdienst konnte ich
mit allen meinen Freunden dabei
sein. Ich wurde sogar mit Weihwas-
ser bespritzt - eine Frechheit! Aber das war noch
nicht alles: Meine Kollegen von YouthBridge haben
nach der Messe ihren Tierschutzkalender vorge-
stellt und verkauft, Kuchen gab es auch, das kam
bei den Gottesdienstbesuchern sehr gut an.

—




Eigentlich binich nicht so religids, aber jetzt Gber-
lege ich es mir nochmal ganz genaul!

Ungefahr so hat wahrscheinlich mein Hund Lu-
cky den heutigen Tag wahrgenommen. Aber wir
hatten natlrlich auch jede Menge Spaf3 beim Haus-
tiergottesdienst in der St. Maximilianskirche in
MUnchen, der dieses Jahr perfekt an die Coro-
na-Umstande angepasst war. Ein Event, das man
SO nur selten miterlebt!

. LArsen/'y Pa\//enl«r) “CHEGh i

wei Jahre sind vergangen, seitdem wir mit Unter-

stUtzung der Kunstschule Regenbogen den Tier-

schutz-Kalender entworfen haben. In dem Kalender

illustrieren wir jeden Monat ein Problem aus der

Tierwelt und zeigen Loésungen auf. Eine besondere
Aktion: Wir haben den Kalender bei der einzigartigen Viecher-
Imesse in der St. Maximilianskirche prasentiert und verkauft,
um den Tierschutzverein Minchen zu unterstutzen. Endlich
konnten wir die Spenden von der Viecherlmesse dem Tier-
schutzverein Uberreichen. Wir wollen in diesem Jahr weitere
Spendenaktionen starten. Wenn ihr uns unterstitzen moéchtet,
meldet euch bei uns, um einen Tierschutz-Kalender zu erwer-
ben, und besucht unsere Aktionen!




‘YouthBridge in ‘Kiefersielden

ach langem Zittern und Hoffen darauf, dass auch in diesem speziellen Jahr unser Som-

merfest stattfinden kann, waren wir umso gltcklicher, den Abschluss des dritten Youth-

Bridge-Jahres angemessen feiern zu kénnen. Wir haben uns dabei etwas ganz Besonde-

res Uberlegt: Wir waren nicht wie gewohnt in MlUnchen, sondern in einer imposanten

Alpenkulisse in Kiefersfelden - dank der Gastfreundschaft von Herrn Schilling auf seinem
Bauernhof und am benachbarten See. Was fur Aktivitaten: Kunstspriinge in den See, Volleyball, Grillen
und: spannende Diskussionen Uber den Glauben mit drei Geistlichen aus unterschiedlichen Religionen
- wir sind ja schlieBlich bei YouthBridge. Viel schéner hatten wir uns das Sommerfest wirklich nicht
ertraumen kénnen und wir warten mit Sehnsucht auf das kommende Jahr!



= PALANER,
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‘T'hema ‘Religion

Podisdiskuss i
Sommerfest

reffen sich ein Rabbi, ein Priester und ein lich haben wir sofort Fragen gestellt, die jedem
Imam ... Wir erzahlen jetzt keinen Witz, religionskritischen Menschen durch den Kopf ge-
bei unserem Sommerfest trafen sie sich hen: Warum gibt es Leid auf unserer Welt und wo
wirklich! © In einer Pandemie zeigt geist- ist Gott, wenn unschuldige Menschen umgebracht
licher Rat wertvolle Perspektiven auf. Und werden? Die Geistlichen antworteten, dass Gott
wo sonst kommen alle drei Weltreligionen zusam- den Menschen den Weg zeigt und einen freien
men, wenn nicht bei YouthBridge. Selbstverstand- Willen gibt. Wenn die Menschen das ignorieren,

— 48 —




kann es zu Katastrophen kom-
men. Eine andere Frage: Wenn
jede monotheistische Religion
behauptet, die richtige zu sein,
liegen dann die anderen falsch?
Unsere Gaste erlauterten, dass
Gott seine Wahrheit in die Welt
gestreut und jede Religion et-
was davon Ubernommen hat.
Demnach sind alle Religionen
Farben eines Regenbogens.
Gegenseitige Toleranz und
friedliches Miteinander - daftur
steht auch YouthBridge! Wir
entwickeln uns dabei immer
weiter und freuen uns sehr,
dass wir bei unserem Sommer-
fest neue Perspektiven kennen-
gelernt haben.

— 49 —
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inder aus der ganzen Stadt treffen selbststan-
dig Entscheidungen, entwickeln die Stadt nach
ihren Vorstellungen und haben dabei eine Men-
ge Spal3: Mini-Munchen wirde Janusz Korczak
sehr gefallen. Aber wissen die Kinder, wer Ja-
nusz Korczak war und woflr er sich eingesetzt hat?
Deswegen waren wir als YouthBridge bei Mini-MUnchen
und haben eine Prasentation Uber Janusz Korczak ge-
halten. Ausgestattet mit der Janusz-Korczak-Box (um-
gebauter Schuhkarton voller Fotos und Artefakten),
erzahlten wir den Kindern Uber sein Leben, sein Waisen-
haus, seine moderne Erziehung und sein Leben im War-
schauer Ghetto. Zum Abschluss sind die Kinder einer
klassischen Tradition von Janusz Korczak nachgegangen:

Etwas, worUber sie nachdenken, in den Kummerkasten
werfen - anonym und alles, was sie beschaftigt. Wir
YouBies haben die Gewissheit bekommen, dass nach
unserem Besuch mehr Kinder wissen, wer einer der
grofBten Padagogen und Kinderfreunde war!

Sommer
200



‘Nitrnberg ‘Bildungstahet

YouthBrldge erkundet
Numberg

ey

,und elner verhangnlsvollen Geschichte

Bt
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Dieses Jahr wollte YouthBridge eine Bildungsfahrt
nach Israel machen, doch wegen Corona geht das
=== nicht. YouthBridge ist aber flexibel. Wir sind ein Ju-
== gend-Leadership-Projekt, das seit 2017 junge Men-
schen in Mlnchen begeistert und demnéachst auch in
weiteren Stadten in Bayern die Vielfalt und das Zu-
sammenleben starken wird. Wir haben also eine Bil-
dungsfahrt nach NUrnberg unternommen und uns
= viele Ziele gesetzt: Wir wollten die Jugendorganisa-
. tionen und Politiker vor Ort kennenlernen. Wir wollten
mehr Uber die Geschichte der Stadt erfahren, vor
allem wahrend des Nationalsozialismus. NatUrlich hat
uns ganz besonders Nurnberg als Stadt des Friedens :
und der Menschenrechte interessiert. Zudem wollten =i«
wir - wie immer bei YouthBridge - uns als Team wei-
terentwickeln! Wir haben alles geschafft!

W




n NUrnberg angekom-
men, ging es gleich los:
Kamingesprach mit der
Stadtratin Diana Libero-
va. Diana berichtet,
dass sie sich im Stadtrat besonders in der Schul- und
Bildungspolitik engagiert. Als Jugendliche werden wir
hellnérig und haben viel Diskussionsbedarf. Viele von
uns YouBies haben namlich nicht unbedingt die besten
Erfahrungen mit der Schule gemacht und wollen Ver-
besserungen. Diana erlautert, was in NUrnberg getestet
wird: u.a. die Moglichkeit, dass jeder Schuler individuell
entscheiden kann, wann er bereit ist, eine Klausur zu
schreiben. Jedoch erklart sie auch, wie schwierig es ist,

Kamingesprach mit
Stadtratin Diana Liberova

LOL0

das Schulsystem zu reformieren. Nachstes Thema: Die
Schwierigkeiten, die Diana als Frau in der Politik beglei-
ten. Das ist aber nicht nur herausfordernd, sondern kann
mitunter auch lustig sein: Weil sie einmal keinen Baby-
sitter finden konnte, hat ihr Kind schon als Baby Erfah-
rung im Haushaltsausschuss gesammelt. Dianas Ziel ist
es auch, die judische Community in NUrnberg zu starken.
Die NUrnberger judische Gemeinde sei nicht besonders
groB3 und daher mUsse jedes Recht, das andere Gemein-
den langst hatten, hart erkampft werden. Uns hat Dianas
offene und herzliche Art sehr gefallen und wir haben
wertvolle Einblicke in die Politik der Stadt Nurnberg
bekommen. Ein perfekter Auftakt fur unsere Bildungs-
fahrt!

Sommer




‘Nitrnberg “‘Bildungstahrt

Stadt des Friedens und der Menschenrechte

— -

jie Stadt NUrnberg meistert
die doppelte Herausforde-
rung vorbildlich: Sie klart
die Menschen mit ganzer

Kraft Uber ihre nationalso-
zialistische Vergangenheit auf und blickt
gleichzeitig als Stadt des Friedens und
der Menschenrechte optimistisch in die
Zukunft.

Mitten in der Stadt wurde eine StraBe ausgewahlt,
die den Frieden und die Menschenrechte reprasentiert.
Der Bildhauer Dani Karavan hatte die Idee, die Kartéu-
sergasse 1 mit einem Eingangstor, 27 S&ulen und einer
Sauleneiche zu versehen. Die riesigen Saulen ragen 8
Meter in die Hohe. Inihnen ist jeweils ein Menschenrecht
eingraviert, immer zweisprachig, auf Deutsch und stets
einer weiteren Sprache, die auf unserer Welt gesprochen
wird. Wir YouBies wussten sogar meistens nicht, um
welche Sprache es sich handelt. Die Sauleneiche repra-
sentiert zudem alle Sprachen auf der Welt, da es aus
Platzmangel nicht alle auf eine Saule geschafft haben.

In NUrnberg wird auch der Internatio-
nale NUrnberger Menschenrechtspreis an
Menschen verliehen, die personliche Risiken
auf sich nehmen, um die Menschenrechte
auf der ganzen Welt zu schitzen. Dabei
kommt es immer wieder zu auRergewdhn-
lichen Ereignissen. Die wahre Identitat des
Kriegsfotografen ,Casar” ist den Preisver-
leinern zum Beispiel bis heute nicht bekannt,
da es fur ihn zu gefahrlich ware, sich zu erkennen zu geben.
Auch der chilenische Menschenrechtsaktivist Rodrigo
Mundaca konnte seinen Preis nicht annehmen, da er Chile
nicht verlassen kann. Er kampft in seinem Land namlich
rund um die Uhr gegen den Wasserdiebstahl. Auf eine
spatere Einladung reagierte er mit schwarzem Humor: ,Ich
komme gerne, wenn ich bis dahin noch am Leben bin.”

Die StraRe der Menschenrechte ist ein besonderer
Ort, den wir lange auf uns haben einwirken lassen. Wir
sind beeindruckt davon, wie aus einer Stadt, in der so
viel Schreckliches passiert ist, die Hoffnung auf eine
bessere Welt aufbluht.
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ir haben die Uberbleibsel des Reichsparteige-

l&ndes besucht, um mehr Uber die Bedeutung

NuUrnbergs im Nationalsozialismus zu erfahren.

Bei unserer Ankunft waren wir zunachst Gber-

rascht, wie viel von dem Gelédnde noch Ubrig
geblieben ist: die Triblnen und der Balkon, von dem aus Hitler
seine Reden hielt, sind mittlerweile bewachsen, aber noch gut
erhalten. Unser Guide erklarte uns, dass dieses Gelédnde fur
Propagandaaktivitaten der Nazis genutzt wurde. Dabei wurden
nahezu ,Festivals” organisiert, zu denen Millionen von Menschen
nach NUrnberg kamen. Es gab Auftritte vom Bund Deutscher
Madel, Konzerte, Reden und Militd&rdemonstrationen, die sich
als ArbeiterauffUhrungen tarnten. Auch heute wird das Gelénde
genutzt, insbesondere fUr Autorennen. Wir haben darlber
diskutiert, ob es moralisch verwerflich ist, Nazi-Bauten heute zu
nutzen.

entationsze Atrum.
isparteitagsgelande .

Als wir auf dem Geldnde standen, betrachteten
wir YouBies den Platz aus unterschiedlichen Pers-
pektiven: Meine Eltern, meine Schwester und ich
sahen von dem Gel&nde aus das Grundig-Wohnge-
baude, wo wir unsere ersten Wochen nach der An-
kunft in Deutschland verbracht hatten. Das Gelan-
de, das wir vom Fenster aus sehen konnten, kannten
meine Eltern bis dahin nur aus Dokumentationen
Uber den Nationalsozialismus. Benedikt Wurm er-
innerte sich hingegen daran, dass sein GroRvater
mit 16 Jahren zur Wehrmacht musste und Uber
diesen Platz hatte marschieren kénnen. So viele
Jahre spéater stehen wir zusammen hier und erken-
nen, was fur unterschiedliche Geschichten Youth-
Bridge zusammenbringt.

Arseniy Pavlenko
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Weil wir wahrend der Corona-Krise nicht alle unseren Botschaften persénlich an die Menschen

Uberbringen kénnen, haben wir angefangen, Filme flUr YouTube und Social Media zu erstellen.

Damit kdnnen wir noch viel mehr Menschen erreichen. Und weil dies sehr wichtig ist, werden
wir diesen neuen Weg weiter ausbauen. Wir freuen uns auf die kommenden Filmprojekte!

s ist uns sehr wichtig, in diesen heraus-
fordernden Zeiten Brlcken zwischen
jungen und alteren Menschen zu bauen.

Wir freuen uns sehr daruber, dass wir
gemeinsam mit Unser Soziales Bayern unser An-
liegen allen Generationen vermitteln kénnen. =+
ls BN

O Unser Soziales Bayern

8. April - G
Briicken bauen zwischen Menschen
unterschiedlicher Kultur, Herkunft oder Religion ist
das Ziel des Projektes "YouthBridge". Wir sind
sehr stolz darauf, dass die Jugendlichen des
Projekts sich unserer Initiative "Unser Soziales
Bayern: wir helfen zusammen” angeschlossen
haben und sich fur die Solidaritat zwischen den
Generationen einsetzen. Denn egal, ob jung oder

alt, nur gemeinsam sind wir stark!iz

1,2 Tsd, Aufrufe

enn Spaltung droht, greift YouthBridge

ein. Denn wir Bauen Bucken, nicht nur

zwischen Kulturen und Religionen, son-

dern auch zwischen jungen und alteren
Menschen. In unserem Film bringen fUhren wir die un-
terschiedlichen Sichtweisen zu Corona zusammen.
Vielen Dank an unsere Sozialministerin Carolina Traut-
ner und Unser Soziales Bayern fur die wichtige Bot-
schaft: ,Sorgen wir jetzt daflr, dass wir spater auf die
Krise zurtckschauen als die Zeit, in der wir ein neues,
besseres Miteinander von Jung und Alt entwickelt ha-
ben.”




Judischie G schichtn on Jour

in neues und wichtiges Projekt der
Europaische Janusz Korczak Aka-
demie: Davidstern & Lederhose

kampft gegen Antisemitismus,
Stereotype und Diskriminierung und dafur,
dass echte bayrisch-judische Geschichten
mehr Aufmerksamkeit bekommen! L;i

Wir von YouthBridge Munchen finden die-
se Ziele naturlich toll und sind genau des-
wegen von Anfang an mit dabei - fir mehr
Respekt, Dialog und Toleranz!

Ist er wirk- 5 Du Loser
lich Jude?

Halt die
\ Klappe, Judel
— 57 — ! JKurt Landauwer Sporthalle/Sportplata’,
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Wewe Bewerber far Leadership-Pr

YouthBridge der Janusz Korczak
Akademie

bm Rahmen des YouthBridge- Programims wenden
janger Menschen verschiedener Herkundt,
Befigion und geselischabiiicher Zugehoripheit
el fakire Lang n den Bereichaen
Eommunikstionastrategie und Leadership
wnterrichiet. Al Repriserianten ihrer
Communities sollen sie splter Brichen basen,
geselischafthiche Aufgaben und Yeranbaortung
berrvrhman. Im Okbober beginnt sine nsus
Staffel des seit 2017 erfolgreichen Projekts
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“Wir haben sehr viele Tellnehmer in
,, urpirem Projekt, die off einen
smberschiedlichen Giauben haben, Wis
baut man da eine Briscke? Man fangt
dusmit an, dass man sich rst mal
kenneribernt nd arfahrt, wohin denn
dher W mint der Brikcke ge
i, s wir Beulte, wnd Baar in
Bezug aul das Thema Religion.®

Uned genau

Sodtn Parvbtrdn

Die jugendiichen stelien viele Fragen: Waram gibt
e% auf der Well immer noch Leid, wenn Gaott
alimachtig sein 5oll7 Wieso geschehen heute noch
Gevealttaten im Ramen der Religion? Und hatten
die Geistlichen in hrem Leben such
Glaubenskrisen gehabt? Der Rabbi Langnas ist am
Enie posithe (bserraschi

Was fur eine treffende Beschreibung
von YouthBridge! Im Rahmen der Re-
portage ,Wie junge Menschen Brlcken
bauen” zeigt der BR, was YouthBridge
fur die YouBies und die Gesellschaft
bedeutet: mutig sein, Radikalisierung
und Antisemitismus bekampfen, Wer-
te leben! Schaut rein!

AT,

” T FreabsrsEr Ve Wit ich sk
dais YoulhSripe T ds §
Wissan, das ganse Konnen mi
Frun brache, um spdier erfolgheic
g in siner Fibrungipostion. egal in
weeichem Bereich, abuo Werie we
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upn Partelen shah sind, Und

haben Leude, di st &
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wping hi
ali ciene Leuts kommen susamenen und
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Rka Pardesic

Die Prjelse sind wellalig. Lintersiutiung des
Murnchenar Tiecheima, oder sin Comic-Projekt
prgen Antissmitremus. Bl YouthBridge findet
e BOMIS. WO B S sinkwingben Kenn, in
iefershelden it allerdivgs fuerst Erholung beim
Barers imi rafwgelcgenen See anpesagl danach
LE3TRE ) G i [ebl SENiling s
Podharsdiskussion, Mt einem Rabbiner, einem
imuarm e eieveem Priester desiatienen dhe
Jugrtibhen ik g Ralle der Rulgan e
haerubgen Leben

, “Es sand richitig coole Loute, sehs
intenessante Projekte, und ich wolke
rreshr flr andéne fun, abto nachE nur
fuhause mE Freursden ohil
plaubee, das st eine Sernlich gule
Mgichie, das auszuteben. lch habe
h

i ek

st wiel ke Polik avf.
kannte mich carvor gar nicht aus.”

hrua

Ein Leader-Netrwerk in verschsedensn Minchener
Comemianities 2u sthrken, das o2 das urspringlche
Ziel des sweijdhiigen mullikulturellen Projekes, dis
sl 2017 Jahalich i neusn Tednehmarm stamet
Sofa Parderin war vor titi [aheen bel der ersien
Stadfel dabei, Hewte is2 sig jJugendisitenin bel
YouthSridge.

s YouthBridge Minchen
Gepoyiel s Ongs aotiytsia
8 Fetwuar - G
Ein Portriit diber die YouthBridge-Jugendieiierin Sofija
Pavienko in der Jidischen Allgemeinen. Wie
groBartig, dass es noch Prinimedien giba, die Gber
dien Alltag von Jugerslichen, ihre Zisls, Winscha und
Trduma berichten! Es ist wichtig, dass dies nicht rur
auf Social Media geschieht!

= Jodische Aligemeing &

. Fabrus - G
»Was uns voranbringt«: Soffa Pavienko engagiert
sich aud Instagram gegen Ubergritfe und will bakd
studiaren. Urser Portrat der Wochs

JUECHSCHE - ALLOEMEME IDE
wis uns voranbringts

Saflja Prvdenko andgag sich ol Inslsgram g

[+ o] 3 bal gotoilt @~




YouthBridge ist
fur mich sozusagen
eine Fabrik zur Her-
stellung der kreati-
ven und talentierten
Kdpfe von morgen!

Ich sehe YouthBrid- Eva

ge als die perfekte
Chance, um sich wei-
terzubilden und sich
fur eine gerechte,
gleichberechtigte und
friedliche Welt einzu-
setzen!

YouthBridge hat mir ge-
zeigt, dass eine grof3e Gruppe
mit Jugendlichen unterschied-
lichster Herkunft und Kultur
zu einer weiteren Familie far
viele geworden ist, die zusam-
men viel fUr die Jugend be-

David

g |

wegt h?t’ es tut U“Q auch YouthBridge bedeutet fir mich Zusam-
weiterhin tun wird. Hier ent- menhalt und Leadership. Und Teamwork
stehen viele kreative Ideen, mit makes the dream work!

denen man an der eigenen
Zukunft mitgestalten kann.

Was Youthbridge fur mich bedeutet? Youth
(jung/neu) Bridge (Brucken/ Kontakte) = neue
Kontakte und Brucken zwischen den Menschen
und dessen Kulturen bauen.

In meinen Augen ist YouthBridge
nicht nur ein Jugendprojekt, bei dem
man sehr viel neues
Wissen erlangt und
sich weiterentwickelt,
sondern es ist auf-
grund des starken Zu-
sammenhalts fur mich
auch zu einer zweiten
Familie geworden.
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